
                        

PRE-ACCUEIL ASSISTANT MATERNEL  

    

PROGRAMME 

   

 

MODULE 1 : LES BESOINS FONDAMENTAUX DE L’ENFANT 
 

 
 
 
 

1. LA SECURITE PSYCHO-AFFECTIVE ET PHYSIQUE DE 

L’ENFANT 

 
Identifier les besoins des enfants 
Adapter la communication avec l’enfant 
Installer et sécuriser les espaces de vie de l’enfant 
Savoir accompagner l’enfant dans son développement, être attentif à son 
bien-être 

 
 

2. LA SANTE, L’HYGIENE ET LE BIEN-ETRE DE L’ENFANT 

 
Règles de sécurité, d’hygiène et de confort du domicile et de l’assistante 
maternelle 
Assurer les soins élémentaires d’hygiène et de bien-être de l’enfant  
Besoins nutritionnels : alimentation de l’enfant de 0 à 6 ans 
Règles alimentaires (intolérance et allergie, contamination, digestion…) 
Respect des besoins et du rythme de l’enfant au cours du repas 
Cycle du sommeil : les bonnes conditions d’’endormissement, les troubles 
du sommeil… 
 
 
 

3. FAVORISER LA CONTINUITE DES REPERES DE L’ENFANT 

ENTRE LA VIE FAMILIALE ET LE MODE D’ACCUEIL 

 
Relation entre les parents et l’assistant maternel 
Techniques de communication (langage verbal, non-verbal…) 
Période d’adaptation et implication des différents acteurs 
Importance de l’objet transitionnel 
 
 
 

4. ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS SON DEVELOPPEMENT, 

SON EPANOUISSEMENT, SON EVEIL, SA SOCIALISATION ET 

SON AUTONOMIE 

 
Etapes du développement individuel de l’enfant, rythme des apprentissages 
et facteurs favorisant les acquisitions 
Organiser les activités de l’enfant : les différents types d’activités (jeux, 
loisirs, lecture, soins…) à mettre en place en fonction des compétences de 
l’enfant et de son environnement 
Fonctions du jeu chez l’enfant : besoins fondamentaux afin de développer 
la socialisation de l’enfant  
Sorties et découvertes en extérieur 
Accompagnement d’un enfant en situation de handicap 
 
 
 

5. LES GESTES ELEMENTAIRES DE SECOURISME   

 
La connaissance des pictogrammes de danger, des numéros  
Sécurité :  
Repérage des dangers et conduites à tenir 
Pertinence des moyens de prévention et de protection des risques 
Ergonomie et confort 
Santé : 
Les maladies infantiles, leur manifestation, transmission et évolution 
Comportements adaptés à l’accueil d’un enfant malade 
 
Evaluation et validation du PSC1 

 

 OBJECTIFS 

 

Acquérir les compétences et les connaissances 

nécessaires sur : 

- les besoins fondamentaux de l’enfant, 

- les spécificités du métier d’assistante maternelle 

- le rôle et le positionnement de l’assistante maternelle 

dans les dispositifs d’accueil individuel du jeune enfant.   

 

   

 PUBLIC CONCERNE 

 

Toute personne souhaitant devenir assistant maternel 

 

   

 PRE-REQUIS 
 

Avoir obtenu l’agrément du Département 

 

   

 METHODES PEDAGOGIQUES 

 

Des apports théoriques visant à une compréhension des 

concepts et permettant une réflexion collective et 

individuelle  

Echanges à partir des représentations des participants 

Analyse et retour sur les pratiques professionnelles à 

partir des situations vécues 

Etudes de cas pratiques et mises en situation  

 

   

 DUREE 
 

80 heures 

Module 1 : 42 heures 

Module 2 : 20 heures 

Module 3 : 15 heures 

Evaluation : 3 heures 

 

   

 CALENDRIER 
 

Nous consulter  

 

   

 INTERVENANT 
  

Enseignants et/ou professionnels du secteur sanitaire 

et social qui possèdent une véritable expérience et 

savent transmettre leur savoir aux apprenants 

 

   

 SANCTION DE LA FORMATION 

 

Attestation de présence 

 

   

 EVALUATION DE LA FORMATION 

 

Evaluation à la fin de chaque module 

+ Evaluation finale 

(QCM – Mise en situation – Etude de cas) 

 

 

   

 COÛT H.T. 

 

Nous consulter 

 

   
_______________________________________________________________________________________________________________________ 

MILSTAD FORMATION - 58 avenue du Général Eisenhower – 51100 REIMS -  Tél. : 03.10.45.02.77 

Email : contact@milstad-formation.fr - Site : www.milstad-formation.fr 

http://www.milstad-formation.fr/


                        

PRE-ACCUEIL ASSISTANT MATERNEL  

    

PROGRAMME 

   

MODULE 2 : LES SPECIFICITES DU METIER D’ASSISTANT 

MATERNEL 

 
1. CONNAÎTRE LES DROITS ET LES DEVOIRS DE LA 

PROFESSION, POUR CHACUNE DE SES MODALITES 

D’EXERCICE 

 
Textes régissant la profession : le droit du travail, la convention collective 
des assistants maternels, 
Repérage des limites et des responsabilités dans la délégation éducative 
Etude du contrat de travail, étude d’une fiche de salaire 
Différents interlocuteurs spécialisés  
Positionnement professionnel : discrétion et absence de jugement 

 
2. MAÎTRISER LA RELATION CONTRACTUELLE ENTRE 

L’ASSISTANT MATERNEL ET L’EMPLOYEUR 

 
Droits et devoirs des parents 
Droits et devoirs de l’assistant maternel 
 
 

3. INSTAURER UNE COMMUNICATION ET DES RELATIONS 

PROFESSIONNELLES AVEC SON EMPLOYEUR   

 
Communication : la transmission d’information orale et/ou écrite 
Communication inter-personnelle 
Difficultés à communiquer 
Questions ouvertes / fermées 
Gestion des conflits 
Gestion du stress 
 
 

4. PREVENIR OU PRENDRE LES MESURES NECESSAIRES POUR 

ASSURER LA SECURITE DE L’ASSISTANT MATERNEL 

 
Gestes et postures pour prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS) 
Comment se protéger et réagir face à des comportements violents ou 
inadaptés 
Les instances à prévenir  
 

 

MODULE 3 : LE RÔLE DU METIER D’ASSISTANT 

MATERNEL 

 
1. CONNAÎTRE LE CADRE JURIDIQUE, SOCIOLOGIQUE ET 

INSTITUTIONNEL DES DIFFERENTS ACTEURS 

 

2. CONNAÎTRE LES MISSIONS ET RESPONSABILITES DE 

L’ASSISTANT MATERNEL EN MATIERE DE SANTE, 

SECURITE ET EPANOUISSEMENT DE L’ENFANT 

 

3. LA SECURITE DE L’ENFANT  

 
Accidents domestiques 
Risques en fonction des lieux 
Trajets en voiture, en vélo... (conformité du matériel) 
Les assurances obligatoires 

 . 
EVALUATION FINALE  

 OBJECTIFS 

 

Acquérir les compétences et les connaissances 

nécessaires sur : 

- les besoins fondamentaux de l’enfant, 

- les spécificités du métier d’assistante maternelle 

- le rôle et le positionnement de l’assistante maternelle 

dans les dispositifs d’accueil individuel du jeune enfant.   

 

   

 PUBLIC CONCERNE 

 

Toute personne souhaitant devenir assistant(e) 

maternel(le) 

 

   

 PRE-REQUIS 
 

Avoir obtenu l’agrément du Département 

 

   

 METHODES PEDAGOGIQUES 

 

Des apports théoriques visant à une compréhension des 

concepts et permettant une réflexion collective et 

individuelle  

Echanges à partir des représentations des participants 

Analyse et retour sur les pratiques professionnelles à 

partir des situations vécues 

Etudes de cas pratiques et mises en situation  

 

   

 DUREE 
 

80 heures 

Module 1 : 42 heures 

Module 2 : 20 heures 

Module 3 : 15 heures 

Evaluation : 3 heures 

 

   

 CALENDRIER 
 

Nous consulter  

 

   

 INTERVENANT 
  

Enseignants et/ou professionnels du secteur sanitaire 

et social qui possèdent une véritable expérience et 

savent transmettre leur savoir aux apprenants 

 

   

 SANCTION DE LA FORMATION 

 

Attestation de présence 

 

   

 EVALUATION DE LA FORMATION 

 

Evaluation à la fin de chaque module 

+ Evaluation finale 

(QCM – Mise en situation – Etude de cas) 

 

 

   

 COÛT H.T. 

 

Nous consulter 
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